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Funcdes dos Orgdos Sociais da SPEA

O que representa fazer parte dos Orgéos Sociais da SPEA?

No passado dia 7 de Dezembro, no decorrer de uma sessdo de esclarecimento aos soOCios
da SPEA acerca das eleigdes para os Orgdos Sociais (sessdo essa que contou com a
participacdo de mais de 80 socios e que decorreu no VI Congresso de Omitologia da SPEA),
foi comunicado aos socios que a actual Direccao Nacional ndo se ira recandidatar as
proximas eleicbes em Margo de 2010, pelo que sera necessario que nNovos sOCIOs se
mobilizem para constituir novos Orgaos Sociais. Nessa ocasido, alguns participantes
solicitaram que houvesse um maior esclarecimento acerca do funcionamento actual da SPEA
e das principais functes dos Orgéos Sociais (OS).

De forma a responder a este pedido, deixamos aqui um pegueno resumo do gue sao
actualmente as principais funcdes dos OS (a excepcao da Assembleia Geral). No entanto,
salienta-se que os OS teréo inteira liberdade (dentro do que esta regulamentado pelos
Estatutos e pelo Regulamento Interno da SPEA) para determinar qual o melhor modelo de
funcionamento da SPEA.

Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral (MAG) &€ composta por um Presidente, um Vice-presidente e por
3 secretarios. Pode pertencer a MAG qualquer socio de caracter singular ou qualquer
elemento do agregado familiar respectivo a um socio Familiar com pelo menos dezoito anos
de idade e com as quotas em dia.

Resumidamente, compete a MAG convocar as Assembleias Gerais (AG), assim como abrir e
encerrar as sessoes, dirigir e orientar os trabalhos da AG e efectuar as respectivas actas. As
fungoes detalhadas de cada membro da MAG estéo descritas no artigo 22° do Regulamento
Interno da SPEA.

Direcgéo Nacional

A Direccéo Nacional (DN) &€ composta por 7 elementos efectivos (Presidente, Vice-presidente,
Secretario, Tesoureiro e 3 vogais). Pode pertencer a DN qualguer socio de caracter singular
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ou qualguer elemento do agregado familiar respectivo a um sécio Familiar com pelo menos
dezoito anos de idade e com as quotas em dia.

Cabe actualmente a DN definir as linhas estratégicas de actuacdo da SPEA e acompanhar o
funcionamento das actividades e projectos de forma regular. A SPEA conta actualmente com
um conjunto grande de colaboradores (46 staff e estagiarios a data de realizacédo do
Congresso em Elvas), os quais estdo organizados por departamentos, e que asseguram o
funcionamento e gestao da quase totalidade dos projectos e actividades da SPEA.

Actualmente, a DN relne com todos estes colaboradores no inicio de cada ano e, em
conjunto, sdo definidas as actividades de cada departamento para 0 corrente ano, assim
como identificados 0s prazos, as prioridades e os responsaveis por cada actividade. Uma
verséo simplificada deste documento, denominada Programa de Accéo (na qual estéo
presentes apenas as actividades), é posteriormente submetida a aprovacdo dos socios na
Assembleia Geral Ordinaria, a realizar em Marco de cada ano, juntamente com a respectiva
proposta de orcamento.

A DN actual reline trimestralmente com os coordenadores de cada departamento, de forma a
acompanhar o andamento das actividades definidas no Programa de Accao. Por outro lado, a
DN promove também outras reunides, de periodicidade variavel, para as quais pode, ou n&o,
convocar alguns elementos do staff,

No final de cada ano, e em conjunto com o Director Executivo e os Coordenadores de cada
departamento, a DN participa activamente nas avaliagbes do desempenho dos membros do
staff,

A cada guatro anos a DN elabora também um documento estratégico, o gual resulta de um
exercicio de reflexdo entre os OS, staff, voluntarios e antigos membros de OS gue pretendam
colaborar. Este documento pretende servir de orientacdo a meédio prazo para as actividades
da SPEA, no qual ser&o posteriormente baseados os programas de accéo anuais.

As funcdes detalhadas de cada membro da DN estdo descritas no artigo 23° do
Regulamento Interno da SPEA. E importante esclarecer que, no exercicio das fungdes
descritas nesse Regulamento, a DN ¢ altamente coadjuvada pelos membros do staff; no
entanto, e mesmo tendo a DN delegado no Director Executivo e no staff muitas das tarefas
constantes na listagem do artigo 23° do Rl, € da DN, em dltima andlise, a responsabilidade
pela execucao das mesmas.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal (CF) € um oérgao de fiscalizacao da gestao econdmico-financeira da SPEA
e é constituido por um Presidente, um Secretario e um Relator. Pode pertencer ao CF
qualguer socio de caracter singular ou qualquer elemento do agregado familiar respectivo a
um socio Familiar com pelo menos dezoito anos de idade e com as quotas em dia. Compete
ao CF, entre outras coisas, acompanhar e examinar todos os aspectos financeiros do
funcionamento da SPEA e emitir pareceres sobre o Relatorio e Contas da Direccao Nacional,

As funcdes detalhadas de cada membro do CF esté&o descritas no artigo 24° do Regulamento
Interno da SPEA. Dada a dimenséo da organizacdo e o volume de orcamento envolvido, €
recomendavel que pelo menos alguns dos membros do Conselho Fiscal, bem como o
Tesoureiro da Direccdo Nacional, tenham formagado ou habilitagcbes em economia,
contabilidade ou gestéao
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